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ДОКЛАД
о системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Администрации Каменского городского округа за 2022 год













Настоящий доклад подготовлен в соответствии Постановлением Главы МО Каменский городской округ от 27.09.2019 N 1813 «Об утверждении Положения о создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Администрации муниципального образования «Каменский городской округ».
В целях выявления комплаенс-рисков в 2022 году Администрации муниципального образования «Каменский городской округ» (далее Администрация) проведены следующие мероприятия:
анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);
мониторинг и анализ практики применения Администрацией, ее отраслевыми (функциональными) и территориальными органами антимонопольного законодательства.

По результатам анализа нарушений за 2022 г. выявлены следующие нарушения антимонопольного законодательства:

1. Постановлением Свердловского УФАС России 18.03.2022 г. № 066/04/7.29-722/2022 директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Каменского городского округа» (МБУК «КДЦ КГО») Орлова Е.М. привлечена к административной ответственности по части 2 статьи 7.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, ей назначено наказание в виде штрафа в размере 25 000,00 руб.
На указанное постановление Орловой Е.М. была подана жалоба в Верх-Исетский районный суд города Екатеринбурга Свердловской области, и Решением от 25 апреля 2022 года судьей Верх-Исетского районного суда города Екатеринбурга, Свердловской области Гейгер Е.Ф. по Делу № 12-338/2022, указанное выше постановление изменено, и директору МБУК «КДЦ КГО» Орловой Е.М. назначено наказание в виде предупреждения.

Вышеуказанными решениями установлены следующие обстоятельства.
11.11.2021 г. между Заказчиком и ООО СК «Техмонтаж» (Подрядчик) на основании п.5 ч.1 ст.93 Закона о контрактной системе заключен контракт № 68 на выполнение работ по капитальному ремонту объекта капитального Строительства - «Капитальный ремонт здания Сосновского ДК - филиала МБУК «КДЦ КГО», расположенного по адресу: Свердловская область, Каменский район, ул. Мира, д. 7А», в соответствии с рабочей документацией шифром 2021-033-ЭМ «Силовое электрооборудование», с шифром 2021-ОЗЗ-ОВ, «Вентиляция» ЛСР № 1 «Монтаж системы вентиляции, Сосновский дом культуры», ЛСР № 1 «Силовое оборудование, Сосиовский дом культуры» (далее по тексту - Контракт). Указанный контракт заключен директором МБУК «КДЦ КГО» Орловой Е.М..
Цена контракта 2 539 705,05 рублей.
Положения п.5 ч 1 ст.93 Закона о контрактной системе предусматривают, что закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) может осуществляться заказчиком в случае осуществления закупки товара, работы или услуги на сумму, не превышающую шестисот тысяч рублей. При этом годовой объем закупок, которые заказчик вправе осуществить на основании настоящего пункта, не должен превышать пять миллионов рублей или не должен превышать пятьдесят процентов совокупного годового объема закупок заказчика и не должен составлять более чем тридцать миллионов рублей.
Пунктом 2.2 контракта предусмотрена предоплата в размере 30% от цены контракта и составила 761 911,52 руб.. На основании счета на оплату от 11.11.2021 №31 Заказчиком был осуществлен авансовый платеж в сумме 761 911,52 руб.
Исходя из вышеизложенного, заключенный Заказчиком Контракт от 11.11.2021 г. № 68 на основании п.5 ч.1 ст.93 Закона о контрактной системе нарушает положения ст. 24 и ст.93 Закона о контрактной системе.
Следовательно, вышеуказанная закупка должна была быть осуществлена конкурентным способом.
Согласно ч.1 ст.24 Закона о контрактной системе заказчики при осуществлении закупок используют конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) или осуществляют закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). Конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) являются конкурсы (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс), аукционы (аукцион в электронной форме  (далее также - электронный аукцион), закрытый аукцион), запрос котировок, запрос предложений (ч.2).
В ч. 5 ст. 24 Закона о контрактной системе закреплено, что заказчик выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с положениями главы 3 Закона о контрактной системе. При этом он не вправе совершать действия, влекущие за собой необоснованное сокращение числа участников закупки.
При этом перечень случаев, когда заказчик вправе осуществить закупку у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) определен ч.1 ст.93 Закона о контрактной системе.
Таким образом, установлено совершение Орловой Н.М. административного правонарушения предусмотренного ч.2 ст.7.29 КоАП РФ, выразившееся в принятии решения о способе определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе решения о закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), в случае, если определение поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок должно осуществляться путем проведения конкурса или аукциона.

По итогам проводимого анализа нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) сделан вывод об их соответствии антимонопольному законодательству, о нецелесообразности внесения изменений в действующие нормативные правовые акты.

[bookmark: _GoBack]Проведена оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса, в 2022 году совершено 1 правонарушение в области антимонопольного законодательства,  и остается на низком уровне.
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